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Yth. Para Kuasa Pengguna Anggaran Satker Mitra Kerja KPPN Madiun

Sehubungan dengan telah diundangkannya Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2026
tentang Pemberian Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas Kepada Aparatur Negara,
Pensiunan, Penerima Pensiun, dan Penerima Tunjangan Tahun, Peraturan Menteri Keuangan
Nomor 13 Tahun 2026 tentang Petunjuk Teknis Pelaksanaan Pembayaran Tunjangan Hari Raya
dan Gaji Ketiga Belas Tahun 2026 yang Bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja
Negara, dan nota dinas Direktur Jenderal Perbendaharaan nomor ND-131/PB/2026 tanggal 12
Mei 2026 hal sebagaimana pokok surat, dengan ini kami sampaikan hal-hal sebagai berikut:

1. Dalam rangka pembayaran Gaji Ketiga Belas Tahun 2026, satker agar melakukan rekonsiliasi
Gaiji Ketiga Belas Tahun 2026 dengan aplikasi Gaiji versi terbaru.

2. Proses rekonsiliasi gaji untuk Gaji Ketiga Belas Tahun 2026 dapat dilaksanakan paling cepat
mulai 18 Mei 2026.

3. SPM Gaji Ketiga Belas Tahun 2026 dapat diajukan ke KPPN mulai tanggal 22 Mei 2026 dan
penerbitan SP2D dilakukan mulai tanggal 2 Juni 2026.

4. Petunjuk teknis mengenai pelaksanaan pembayaran Gaji Ketiga Belas Tahun 2026 adalah
sebagaimana dalam lampiran yang menjadi bagian tidak terpisahkan dari surat ini.

5. Tata cara pembuatan SPM Gaiji Ketiga Belas Tahun 2026 pada aplikasi SAKTI sesuai Petunjuk
Teknis Aplikasi SAKTI sebagaimana terlampir.

6. Dalam rangka mengantisipasi terjadinya retur SP2D, pembuatan SPM Gaji Ketiga Belas Tahun
2026 dimohon dipisahkan berdasarkan bank pegawai (satu SPM hanya memuat satu bank).

7. Dapat kami sampaikan bahwa sebagai unit kerja dengan predikat Wilayah Birokrasi Bersih
dan Melayani (WBBM) dan bersertifikat ISO 37001:2016 Sistem Manajemen Anti Penyuapan,
KPPN Madiun terus berkomitmen untuk menjaga integritas dan memberikan layanan yang
Profesional, Efektif, CEpat, dan Langsung selesai (PECEL). Apabila memiliki informasi dan
ingin melaporkan adanya perbuatan berindikasi pelanggaran atas kode etik dan disiplin
pegawai di lingkungan KPPN Madiun, pengguna layanan dapat memanfaatkan sarana
pengaduan melalui https://pengaduandjpb.kemenkeu.go.id atau https://wise.kemenkeu.go.id.

Demikian kami sampaikan untuk dipedomani. Atas perhatian dan kerja sama yang baik,
kami ucapkan terima kasih.

Kepala Kantor Pelayanan
Perbendaharaan Negara Tipe A1
Madiun

Joko Maryono
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Lampiran
Surat Kepala KPPN Madiun
Nomor: S-

415/KPN.1607/2026
Tanggal: 13 Mei 2026

PETUNJUK TEKNIS PELAKSANAAN PEMBAYARAN GAJI KETIGA BELAS KEPADA
APARATUR NEGARA, PENSIUNAN, PENERIMA PENSIUN, DAN PENERIMA TUNJANGAN

TAHUN 2026

A. POKOK-POKOK PENGATURAN PEMBERIAN GAJI KETIGA BELAS TAHUN 2026
1. Pokok-pokok pengaturan pemberian gaji ketiga belas kepada Aparatur Negara,
Pensiunan, Penerima Pensiun, dan Penerima Tunjangan yang bersumber dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Negara (APBN) mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 9
Tahun 2026 tentang Pemberian Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas Kepada
Aparatur Negara, Pensiunan, Penerima Pensiun, dan Penerima Tunjangan Tahun 2026
dan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia Nomor 13 Tahun 2026 tentang
Petunjuk Teknis Pelaksanaan Pembayaran Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga Belas
Tahun 2026 yang Bersumber dari Anggaran Pendapatan dan Belanja Negara, antara lain:

d. Gaji

ketiga belas diberikan kepada Aparatur Negara, Pensiunan, Penerima

Pensiun, dan Penerima Tunjangan.

e. Gaji ketiga belas tidak diberikan kepada PNS, Prajurit TNI, dan Anggota Polri yang
sedang cuti di luar tanggungan negara atau dengan sebutan lain, atau sedang
ditugaskan di luar instansi pemerintah, baik di dalam negeri maupun di luar negeri
yang gajinya dibayar oleh instansi tempat penugasan.

f.  Komponen yang diberikan dalam gaji ketiga belas diatur sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

PNS, PPPK, Prajurit TNI, Anggota Polri, Pejabat Negara, Pimpinan Lembaga
Penyiaran Publik, dan Pegawai Non-Pegawai Aparatur Sipil Negara (ASN) yang
bertugas pada Lembaga Penyiaran Publik, diberikan gaji pokok, tunjangan
keluarga, tunjangan pangan, tunjangan jabatan atau tunjangan umum, dan
tunjangan kinerja, sesuai pangkat, jabatan, peringkat jabatan, atau kelas
jabatannya.

Guru dan dosen yang gaji pokoknya bersumber dari APBN yang tidak
menerima tunjangan kinerja, dapat diberikan tunjangan profesi guru atau
tunjangan profesi dosen yang diterima dalam 1 (satu) bulan.

Dosen yang memiliki jabatan akademik profesor yang gaji pokoknya
bersumber dari APBN yang tidak menerima tunjangan kinerja, dapat diberikan
tunjangan profesi dosen atau tunjangan kehormatan yang diterima dalam 1 (satu)
bulan.

PNS, Prajurit TNI, Anggota Polri, dan Pejabat Negara yang ditempatkan atau
ditugaskan di perwakilan Republik Indonesia di luar negeri yang gaji pokoknya
bersumber dari APBN yang tidak menerima tunjangan kinerja, dapat diberikan
50% (lima puluh persen) tunjangan penghidupan luar negeri yang diterima
dalam 1 (satu) bulan sesuai pangkat, jabatan, atau jenjang gelar diplomatik.
Wakil Menteri diberikan gaji ketiga belas paling banyak sebesar 85% (delapan
puluh lima persen) dari gaji ketiga belas yang diberikan kepada Menteri.

Staf Khusus di lingkungan kementerian/lembaga dan pejabat yang hak
keuangan atau hak administratifnya disetarakan atau setingkat dengan Menteri,
Wakil Menteri, Pejabat Pimpinan Tinggi, Pejabat Administrator, atau Pejabat
Pengawas diberikan gaji ketiga belas paling banyak sebesar gaji ketiga belas



7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)
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yang diberikan kepada pejabat yang setara atau setingkat hak keuangannya atau
hak administratifnya.

Hakim ad hoc diberikan gaji ketiga belas sebesar tunjangan hakim ad hoc
sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan.

Pimpinan dan Anggota Lembaga Nonstruktural serta Pegawai Non-Pegawai
ASN yang bertugas pada Lembaga Nonstruktural atau Perguruan Tinggi Negeri
Baru berdasarkan Peraturan Presiden Nomor 10 Tahun 2016, diberikan gaiji ketiga
belas sebesar penghasilan atau dengan sebutan lain yang diterima setiap bulan
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dengan besaran paling
banyak sesuai dengan lampiran Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2026.
Pimpinan Lembaga Nonstruktural sebagaimana dimaksud pada nomor 8)
dikecualikan bagi pimpinan Lembaga Nonstruktural yang berstatus sebagai
Pejabat Negara.

Lembaga Nonstruktural yang Pimpinan, Anggota, dan Pegawai Non-Pegawai
ASN-nya diberikan gaji ketiga belas, ditetapkan oleh menteri yang
menyelenggarakan urusan pemerintahan di bidang aparatur negara.

PPPK diberikan gaji ketiga belas dengan ketentuan:
a) PPPK dengan masa kerja kurang dari 1 (satu) tahun diberikan gaji ketiga

belas secara proporsional sesuai bulan bekerja yang mengacu pada besaran
penghasilan 1 (satu) bulan yang diterima. Dalam hal ini, dihitung berdasarkan
bulan bekerja dengan formula (n/12) dikalikan dengan penghasilan 1 (satu)
bulan, di mana n merupakan lamanya bulan bekerja sebagai PPPK.

b) PPPK dengan masa kerja kurang dari 1 (satu) bulan kalender sebelum
bulan Juni tahun 2026, tidak diberikan gaji ketiga belas.

c) Dalam hal ini:
i) PPPK yang masa kerjanya TMT 2 Mei 2026 atau setelahnya tidak

diberikan gaji ketiga belas karena mempunyai masa kerja 30 hari
kalender (kurang dari satu bulan kalender Mei 2026 yang memiliki 31 hari
kalender) sebelum bulan Juni tahun 2026;

i) PPPK yang masa kerjanya TMT antara 2 April 2026 s.d. 1 Mei 2026
diberikan gaji ketiga belas sebesar 1/12 dikalikan penghasilan bulanan,
karena telah memenuhi satu bulan kalender (yaitu Mei 2026) tetapi
belum memenuhi dua bulan kalender (April dan Mei 2026).

iii) PPPK yang masa kerjanya TMT antara 2 Maret 2026 s.d. 1 April 2026
diberikan gaji ketiga belas sebesar 2/12 dikalikan penghasilan bulanan,
karena telah memenuhi dua bulan kalender (yaitu April dan Mei 2026)
tetapi belum memenuhi tiga bulan kalender (Maret, April, dan Mei 2026).

iv) Demikian seterusnya dengan mengikuti perhitungan sesuai bulan
kalender.

Dewan Pengawas Komisi Pemberantasan Korupsi, Ketua dan Wakil Ketua
Komisi Pemberantasan Korupsi, serta PNS dan PPPK pada Komisi
Pemberantasan Korupsi diberikan gaji ketiga belas mengacu pada
penghasilan yang diterima 1 (satu) bulan sesuai dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

PNS dan PPPK pada Sekretariat Komisi Pengawas Persaingan Usaha
diberikan gaji ketiga belas mengacu pada penghasilan yang diterima 1 (satu)
bulan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan.

Calon PNS diberikan gaji ketiga belas sebesar 80% (delapan puluh persen) dari
gaji pokok PNS, tunjangan keluarga, tunjangan pangan, tunjangan umum, dan
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tunjangan kinerja sesuai pangkat, jabatan, peringkat jabatan, atau kelas
jabatannya;

15) Pensiunan dan Penerima Pensiun diberikan gaji ketiga belas sebesar pensiun
bagi Pensiunan dan Penerima Pensiun yang diterima 1 (satu) bulan sesuai
dengan ketentuan perundang-undangan.

16) Penerima Tunjangan diberikan gaji ketiga belas sebesar tunjangan bagi
Penerima Tunjangan yang diterima 1 (satu) bulan sesuai ketentuan peraturan
perundang-undangan.

17) Tunjangan pangan sebagaimana dimaksud pada angka 1) dan 14) dibayarkan
dalam bentuk uang.

g. Komponen yang tidak diberikan dalam gaji ketiga belas adalah:

1) Insentif kinerja;

2) Insentif kerja;

3) Tunjangan pengelolaan arsip statis;

4) Tunjangan bahaya, tunjangan risiko, tunjangan kompensasi, atau tunjangan lain
yang sejenis;

5) Tunjangan pengamanan;

6) Tunjangan khusus bagi guru dan dosen;

7) Tunjangan khusus Provinsi Papua;

8) Tunjangan khusus bagi Dokter Spesialis, Dokter Subspesialis, Dokter Gigi
Spesialis, dan Dokter Gigi Subspesialis yang bertugas di daerah tertinggal,
perbatasan, dan kepulauan;

9) Tunjangan pengabdian bagi PNS yang bekerja dan bertempat tinggal di daerah
terpencil;

10) Tuﬁjangan operasi pengamanan bagi Prajurit TNI dan PNS yang bertugas dalam
operasi pengamanan pada pulau-pulau kecil terluar dan wilayah perbatasan;

11) Tunjangan khusus wilayah pulau kecil terluar dan/atau wilayah perbatasan bagi PNS
pada Kepolisian Negara Republik Indonesia yang bertugas secara penuh pada
wilayah pulau-pulau kecil terluar dan/atau wilayah perbatasan;

12) Tunjangan selisih penghasilan bagi PNS di lingkungan Sekretariat Jenderal Majelis
Permusyawaratan Rakyat, Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan Rakyat dan
Badan Keahlian, dan Sekretariat Jenderal Dewan Perwakilan Daerah;

13) Tunjangan atau insentif yang ditetapkan dengan peraturan perundang-undangan
atau peraturan internal instansi pemerintah; dan

14) Tunjangan atau dengan sebutan lain di luar ketentuan sebagaimana dimaksud dalam
Pasal 9 sampai dengan Pasal 12 pada Peraturan Pemerintah Nomor 9 Tahun 2026.

h. Besaran pembayaran gaji ketiga belas diatur sebagai berikut:

1) Besaran gaji ketiga belas yang dibayarkan didasarkan pada besaran
komponen penghasilan yang dibayarkan pada bulan Mei tahun 2026.

2) Gaji ketiga belas bagi penerima gaji terusan dari PNS, Prajurit TNI, atau
Anggota Polri yang meninggal dunia atau tewas, didasarkan komponen penghasilan
yang dibayarkan pada bulan Mei tahun 2026 dan anggarannya dibebankan pada
instansi atau lembaga tempat PNS, Prajurit TNI, atau Anggota Polri bekerja.

3) Gaji ketiga belas bagi penerima gaiji dari PNS, Prajurit TNI, atau Anggota Polri yang
dinyatakan hilang, didasarkan komponen penghasilan yang dibayarkan pada bulan
Mei tahun 2026 dan anggarannya dibebankan pada instansi atau lembaga tempat
PNS, Prajurit TNI, atau Anggota Polri bekerja.

4) Dalam hal gaji ketiga belas belum dibayarkan sebesar yang seharusnya
diterima, kepada yang bersangkutan tetap diberikan selisih kekurangan gaji ketiga
belas.

5) Pemberian gaji ketiga belas tidak dikenakan potongan iuran dan/atau
potongan lain berdasarkan peraturan perundang-undangan.
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Pemberian gaji ketiga belas dikenakan pajak penghasilan sesuai ketentuan
peraturan perundang-undangan dan ditanggung pemerintah.

Dalam hal suatu pihak dapat menerima lebih dari 1 (satu) gaji ketiga belas, berlaku
ketentuan sebagai berikut:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Aparatur Negara atau Pensiunan yang sesuai ketentuan dapat menerima lebih dari 1
(satu) gaji ketiga belas, dibayarkan hanya 1 (satu) gaji ketiga belas yang nilainya paling
besar.

Aparatur Negara vyang sekaligus sebagai Pensiunan atau sebaliknya
Pensiunan yang sekaligus sebagai Aparatur Negara yang sesuai ketentuan dapat
menerima lebih dari 1 (satu) gaji ketiga belas, dibayarkan hanya 1 (satu) gaji ketiga
belas yang nilainya paling besar.

Apabila Aparatur Negara atau Pensiunan pada angka 1) dan 2) menerima lebih
dari 1 (satu) gaji ketiga belas, kelebihan pembayaran tersebut merupakan utang dan
wajib mengembalikan kepada negara sesuai ketentuan peraturan perundang-
undangan.

Aparatur Negara sekaligus sebagai Penerima Pensiun dan/atau sebagai
Penerima Tunjangan, maka kepada yang bersangkutan diberikan gaji ketiga belas
sebagai Aparatur Negara dan gaji ketiga belas sebagai Penerima Pensiun dan/atau
Penerima Tunjangan.

Pensiunan yang sekaligus sebagai Penerima Pensiun dan/atau sebagai
Penerima Tunjangan, maka kepada yang bersangkutan diberikan gaji ketiga belas
sebagai Pensiunan dan gaji ketiga belas sebagai Penerima Pensiun dan/atau
Penerima Tunjangan.

Penerima Pensiun yang sekaligus sebagai Penerima Tunjangan, maka kepada
yang bersangkutan diberikan gaji ketiga belas sebagai Penerima Pensiun dan gaji
ketiga belas sebagai Penerima Tunjangan.

2. Pegawai Non-Pegawai ASN yang bertugas sebagai satpam, pengemudi,
petugas kebersihan, dan pramubakti tidak diberikan gaji ketiga belas.

TATA CARA PEMBAYARAN GAJI KETIGA BELAS TAHUN 2026
Proses perhitungan/rekonsiliasi gaji ketiga belas dilakukan dengan pengaturan sebagai

berikut:

1.

3.

a.

b.

Proses rekonsiliasi gaji ketiga belas dapat dilaksanakan paling cepat mulai tanggal 18
Mei 2026 dengan menggunakan Aplikasi Gaji versi terbaru.

Dalam rangka memperlancar proses rekonsiliasi gaji ketiga belas, proses
perhitungan gaji ketiga belas untuk tunjangan kinerja agar dilakukan setelah
proses perhitungan gaji ketiga belas untuk gaji selesai dilakukan.

. Sebagai panduan perhitungan dan pengujian gaji ketiga belas, petunjuk operasional,

manual, serta update penggunaan Aplikasi Gaji Satker terkait pembayaran gaiji ketiga belas
dapat diakses pada tautan s.id/gajisatker.
Pengaturan pembuatan SPM gaji ketiga belas, antara lain sebagai berikut:

a.

SPM gaiji ketiga belas, termasuk untuk pembayaran kekurangan, terusan, dan
susulan gaji ketiga belas tahun 2026 dibuat dengan menggunakan jenis dokumen
sebagai berikut:

KODE APLIKASI

NO JENIS DOKUMEN SAKTI KETERANGAN
1 SPM Gaji Ketiga Belas 261 Untuk pembayaran gaji ketiga belas
Gaji PNS/TNI/Polri bagi gaji PNS/TNI/Polri
2 SPM Gaiji Ketiga Belas 262 Untuk pembayaran gaji ketiga belas
PPPK bagi PPPK (Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja).
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NO | JENISDOKUMEN |KOPEARLIKASI KETERANGAN
3 SPM Gaiji Ketiga Belas 263 Untuk pembayaran gaji ketiga belas
Pejabat Negara bagi Pejabat Negara.
4 SPM Gaji Ketiga Belas 264 Untuk pembayaran gaji ketiga belas
PPNPN bagi Pegawai Non-Pegawai ASN.
5 SPM Gaiji Ketiga Belas 269 Untuk pembayaran gaji ketiga belas
Tunkin komponen tunjangan kinerja, termasuk
tunjangan profesi guru dan tunjangan
profesi dosen

Satuan kerja mohon memedomani dan memastikan jenis dokumen yang
diajukan dalam rangka pembayaran Gaji Ketiga Belas Tahun 2026.

b. Dasar pembayaran yang dicantumkan pada SPM gaiji ketiga belas yaitu UU APBN

2026 dan DIPA Satker berkenaan.

c. Uraian SPM diatur sebagai berikut:

1) Uraian SPM gaji ketiga belas untuk gaji menggunakan uraian “Pembayaran gaiji
ketiga belas tahun 2026 untuk ..... Pegawai/Anggota Polri/Prajurit TNI*).”

2) Uraian SPM gaji ketiga belas untuk tunjangan kinerja/tunjangan profesi
guru/tunjangan profesi dosen menggunakan uraian “Pembayaran gaji ketiga
belas tunjangan kinerja/tunjangan profesi guru/tunjangan profesi dosen*) tahun
2026 untuk ..... Pegawai/Anggota Polri/Prajurit TNI*)”

Keterangan: *) Pilih salah satu

4. Aparatur Negara yang pensiun:

a. TMT 1 Mei 2026, dibayarkan gaji ketiga belas Pensiun oleh PT. Taspen atau PT.
ASABRI sedangkan gaji ketiga belas untuk tunjangan kinerja oleh Satker
berkenaan;

b. TMT 1 Juni 2026, dibayarkan gaiji ketiga belas oleh Satker berkenaan.

5. Dalam hal diperkirakan pagu dana DIPA untuk belanja pegawai tidak mencukupi, Satker
agar melakukan pembayaran gaji ketiga belas terlebih dahulu, dan selanjutnya melakukan
proses revisi DIPA sesuai dengan Peraturan Menteri Keuangan Republik Indonesia
mengenai Perencanaan Anggaran, Pelaksanaan Anggaran, serta Akuntansi dan
Pelaporan.

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN. Untuk memastikan keaslian tanda
tangan elektronik, silakan pindai QR Code pada laman https://satu.kemenkeu.go.id atau unggah dokumen pada laman https://tte.komdigi.go.id/verifyPDF
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INFORMASI UMUM

A. DESKRIPSI
Modul PEM
Role User Operator, Validator, Approver
Modul Lain terkait KOM
Transaksi yang Terkait KOM: PEM :
1. Supplier Pegawai 1. RUH SPP/SPM
2. Import GPP Terpusat 2. ADK OTP SPP/SPM
3. Monitoring ADK GPP
Dokumen Input Rekap dan lampiran Perhitungan Gaji ke-13
Output Cetakan SPP dan SPM
ADK PMRT
Dokumen Pendukung
Validasi Jatuh tempo Pengiriman ADK SPM
Petunjuk Teknis GPP — Perekaman Perhitungan Gaji ke-13
Terkait KOM — Perekaman Supplier Pegawai

B. HAL-HAL YANG PERLU DIPERHATIKAN.

1.
2.

Pembayaran Gaji ke-13 mengikuti aturan Gaji ke-13 tahun berkenaan.

Pastikan data supplier pegawai untuk perekaman SPM Gaji ke-13 telah tersedia. Untuk langkah-
langkah perekaman supplier silahkan unduh juknis terkait perekaman supplier pada modul
komitmen.

Jenis-jenis SPM Gaji ke-13 adalah sebagai berikut:

a) 261 - Gaji ke-13 PNS/TNI/Polri (Untuk pembayaran Gaji Ketiga Belas komponen gaji pokok,
tunjangan keluarga, tunjangan pangan, dan/atau tunjangan jabatan atau tunjangan
umum).

b) 262 - Gaji ke-13 PPPK (Untuk pembayaran Gaji Ketiga Belas bagi PPPK (Pegawai Pemerintah
dengan Perjanjian Kerja).

¢) 263 - Gaji ke-13 Pejabat Negara (Untuk pembayaran Gaji Ketiga Belas bagi Pejabat Negara).

d) 264 - Penghasilan ke-13 PPNPN (Untuk pembayaran Gaji Ketiga Belas bagi PPNPN yang
memenuhi kriteria sesuai yang diatur pada peraturan terkait Gaji Ke-13 tahun berkenaan).

e) 269 - Tukin ke-13 (Untuk pembayaran Gaji Ketiga Belas komponen tunjangan kinerja).



Il. PROSES PEREKAMAN
A. IMPORT DATA GAII
Proses ini perlu dilakukan sebelum proses perekaman SPM dilakukan. Langkah-langkah yang

dilakuk

an yaitu:
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1. Login aplikasi SAKTI menggunakan user operator komitmen.

KEMENTERIAN KEUANGAN
REPUBLIK INDONESIA

Modul
Prutang

Modul
Persediaan

Modul
Aset Tetap

Modul
Pelaporan

Modul

L]
Penganggaran S a kt I

Modul
Komitmen

Modul
Bendahara

Modul
Pembayaran

INEO PENTING ©
Lindung akun Ar

Modal
Administrator

2. Import Data Gaji ke-13 PNS/TNI/POLRI
Pada Menu Komitmen -> ADK -> Import GPP Terpusat

S 0 T W

Kode Satuan Kerja
Nama Satuan Kerja
Jenis Pegawai *

Jenis Data ™

Bulan Tahun Gaji *
Nomor Gaji *
Kode Jenis Gaji *

Kode Anak Satker *

527010
KANTOR PUSAT DIREKTORAT JENDERAL PERBENDAHARAAN

1 - PNS Pusat v
© Gaji Uang Makan/Lembur Tunjangan Kinerja
Mei v || 2023 v
120840-00 (Gaji Ke-13) A4
7 - Gaji Ke-13 w | 7-Gaji Ke-13
00 v | KANTOR PUSAT DIREKTORAT

JEMDERAL PERBENDAHARAAN

@ Impor Data Gaji % Impor Data Pegawai m

Pilih Jenis Pegawai (Silakan pilih jenis pegawai sesuai dengan kebutuhan).

Pilih Jenis Data (Gaji/Tunjangan Kinerja).

Pilih Bulan Tahun Gaji sesuai data gaji yang sudah diajukan.

Pilih Nomor Gaji yang akan di impor.

Pastikan pada bagian nomor dan kode jenis gaji sudah memuat informasi Gaji Ke-13.

Klik impor data gaji, pastikan data gaji berhasil di impor semua.



3. Monitoring ADK GAJI (Gaji ke-13)

4 Dari 16

1. Cek pada Monitoring ADK Gaji, pada menu Komitmen-> Monitoring-> Monitoring ADK Gaji

Monitoring ADK Gaji

PNS / TNI / POLRI / PPPK

Bulan

Tahun

Bulan 14 (THR)

PPNPN

Jumlah
Anak

Pilih Bulan: Bulan 13 (Gaji ke-13)

2. Pastikan Jumlah Gaji Kotor, Potongan, Gaji Bersih sudah sesuai dengan Rekap Gaji dan Lampiran.

MNo Gaji Jumlah b Istri
Pegawai
200000/00/04/2¢ 350 230
Lampiran
Nama Nip
BLASIUS TAEBENL 20040685
ADIWAHTONO 80040967
AMIRUDIN 20051065

BEMMY PRASETYA KURNIAWS 50061008
MAMIE PURNOMO 80070079
WILYAN SSPTO PRIVOMO 80080553

DEDI ULIADI 80100158
PATIAR SIBARANI 80101084
SUHARTOY O 80101153
A8NG PERMANA, SIP 80120072
Sermua

~

Jumlah Anak  Gaji Kotor

Jumiah

Gaji Bersih

21 | 1.302.774.844

Uraian Jenis

5  Ura No
o Jenis Pegawai Uraian Sts SPP cop cort.conr)

31382444 1.271.302.400 Junjangan Hari Anggota POLRI Belum Rekam $I

" 4.. FRIET

Nama Bank
BAMK RAKVAT INDOMESIS
BAMNK RAKVAT INDOMESIS
BANK RAKVAT INDOMESIS
BANK RAKVAT INDOMESIA
BANK RAKVAT INDOMESIS
BANK RAKVAT INDOMESIS
BAMNK RAKVAT INDOMESIS
BANK RAKVAT INDOMESIA
BAMK RAKVAT INDOMESIS
BAMNK RAKVAT INDOMESIS

Nomor Rekening
116201003581507
304901004763508
304901004043500
304301004024506
116201002273509
304901 004012501
116201005495508
116201009600505
116201000746563
304901004760500

Nama Rekening Gaji Bersih

BLASILS TREBENL 3.451.200
ADIWAHYONO 4400500
AMIRUDIN 3,866,200
BENKY PRASETVA KURNIAWA 4435.600
WA PLRNOMO 4239500
WILVAM SAPTO PRIYONO 3,866,200
DEDI JULIADI 4,773,900
PATIAR SIBARANI 3.671.500
SUHARTOYO 4.424.800
ARNG PERMANA 5,712,000

»44-2 3 4 5 » M o

Tulis kriteria

Jumlah Gaji Bersih 1.271.392.400

B. PEREKAMAN SPM 261 - GAJI KE-13 PNS/TNI/POLRI

SPM ini digunakan untuk pembayaran Gaji ke-13 komponen gaji pokok, tunjangan keluarga,

tunjangan pangan, dan/atau tunjangan jabatan atau tunjangan umum
1. RUH SPP 261 - Gaji ke-13 PNS/TNI/POLRI - Jenis SPP

Login menggunakan user operator Pembayaran, menu Pembayaran->RUH SPP->Catat/Ubah SPP

1.

Catat/Ubah SPP

Satker 527010
KPPM 019
lenis SPP 200

260 - Gaji 13

KANTOR PUSAT DIREKTORAT JEMDERAL PERBEMDAHARLAN Tahun &ni

JAKARTA|

- Tagihan Non Kontraktual

261 - Gaji Ke-13 PMS/THI/P ol

Mo Spp
262 - Gaji Ke-13 PPPK
01517
263 - Gaji Ke-13 Pejabat Megara
264 - Penghasilan Ke-13 PPNPN
268 - Tukin Ke-13
Serra -

Pilih Jenis SPP 261 — Gaji ke-13 Gaji PNS/TNI/Polri

Uraian

an 2022 Unt

wll



2.

Klik Tambah.

2. Form RUH SPP 261 — Gaji ke-13 Gaji PNS/TNI/Polri - Depan.

Catat/Ubah SPP
Satker BESA42 POLRES MELAW
KPPN 07 Sintang
Jenis SPP Tagihan Non Kentraktual Gaji13 Gaji 13 PNS/TNI/Poln
Jenis Pegawai PNS Pusat v
= Daftar Rekap Gaji Pegawai
Bulan Gaji13 « | Tahun 2022 « | Mo. Gaji
Golongan Pegawai IstrifSuami Analk Gaji Kotor
I N3 199 288 1.102.474 580
m 33 a7 25 174879454
IV 4 4 ] 25420810
M4 ] 10 W
Semua A4

1. Input informasi:

b. Bulan: Gaji ke-13.

200000/00/04/2022 r

PP

Potongan
22.299.580
7.830.154
1152710

Gaji Bersih
1.080.175.000
165,949,300
24.268.100

a. Jenis Pegawai: PNS Pusat/Personil TNI/Anggota Polri/PNS TNI/PNS Polri.

c. Pilih Nomor gaji sesuai nomor Gaji Gaji ke-13 yang dibuat.

2. Kli

3. Form RUH SPP 261 — Gaji ke-13 Gaji PNS/TNI/Polri - Pendetilan.

k Rekam SPP.

Pencarian Detail COA

Pencal

rian Detail COA

Semua ™

Kode CO.

665442.079.511211.06001WA3I0T3EBA.A000000001.00000.2.1309.2.000000.000000

A

Rincian

Output
B84 - Layanar 001 - Gap dan Tunjanga 04 -
%84 - Layanar 001 - Gap dan Tunjanga 0A - Pembayaran Gaji dan Tunjangan

n«.rltujv

1.

Komponan

Pembaysran Gaji dan Tunjangan

Sub Kemponen

Q0093 - Gelanja Gap
0005 - Belanja Gap

No. Dokumen : 00000T/665442/2022

Ftem

:ink THI/POLRI igaji ke 13) l

Pagu

Slza
Pagu

,230,956.000 13.23(
103.513.000 1.103

Sisa Pagu : 15.437.982.000

Lakukan pendetilan COA hingga ke sub komponen/item untuk Gaji ke-13
2. Klik Pencarian COA, pilih COA, simpan dan keluar
3. Akan muncul kembali pendetilan untuk akun lainnya, input hingga selesai.
4. Form RUH SPP 261 — Gaji ke-13 Gaji PNS/TNI/Polri - Dasar Pembayaran, Uraian.
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Catat/Ubah SPP
Jenis SPP 261 Gaji Ke-13 PNS/TNI/Folri SATKER 012345 NAMA SATKER
No. Resume Tagihan  nonnor 01234572023 KPPN 190 Nusantara
Tanggal Proses 16 May 23 B No. Tagihan Tahun Anggaran 2023 Jenis Pegawai | PNS.
Dasar Pembayaran Informasi DIPA
Kode: Tanggal No Peraturan Deskripsi No. DIPA DIPA-099.01.2.012345/2023
000153 27 Okt 2022 UU 26 tahun 2022 tentang APBN 2023 UU 25 tahun 2022 tentang APBN 2023 Tgi DIPA e B

N D

Mata Uang IDR - Rupiah v

Kurs

00

Informasi SPP

Tanggal Buku B Uraian Pembayaran Pembayaran Gaji ke-13 Tahun 2023 Untuk 3 Pegawsi/Anggots Polri/Prajurit TNI

Cara Bayar 2.5P2D -

Input informasi:
a. Pilih Dasar Pembayaran sesuai aturan Gaji Ke-13 Tahun berkenaan.

b. Isi Uraian Pembayaran sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

5. Form RUH SPP 261 — Gaji ke-13 Gaji PNS/TNI/Polri - Supplier, Distribusi COA (akun)

Te in Ke Nilai Te i
BANK TERLAMPIR Norek e ampir srmin tal fermin
ilai BAST
NOP No BAST Nilai
N2
Distribusi COA
Akun Pengeluaran Akun Potongan/Penerimaan
Akun COA Pagu Sisa Pagu Milai Detail COA
511219 665442.070.511219.06001W/A.3073ERL.2,000000001.00000.2.1309.2.000000. 000000 224.000,00 224.000,00 17.712,00 # Ubah Detail
511221 665442,079.511221, 0600144, 307 3EBA,A000000007.00000.2,1309,2.000000, 000000 966.532.000,00 966.532.000,00 70.221.640,00 # Ubah Detail
1122z 665442,079.511222, 0600144, 307 3EBL.A000000007.00000.2,1309,2.000000, 000000 282.422.000,00 282.422.000,00 15.696.228,00 # Ubah Detail
511223 665442,072.511223, 0600142, 3073EBA.A000000001.00000.2.1309,2.000000. 000000 T69.720.000,00 T62.720.000,00 65.510.000,00 ¢ Ubah Detail
511225 665442,079.511225, 0600142, 3073EBA.A000000001.00000.2,1309,2.000000. 000000 49.756.000,00 48.756,000,00 31.382 444,00 # Ubah Detail

W - 2 v 5 o~
@ RUH Akun Jumlah Pengeluaran 289.381.044,00

TOTAL PEMBAYARAN 257.998,600,00

A Rekap Gaji

1. Distribusi COA akan terinput otomatis
2. Input informasi:
a. Carisupplier pilih tipe 3 — Pegawai.
b. RUH Akun, jika masih terdapat akun/COA yang masih perlu disesuaikan.
3. Klik ‘Simpan’.
4. Lanjutkan Cetak SPP, Validasi SPP, ADK SPP, Cetak SPM, Upload Dokumen Pendukung, Validasi
SPM, ADK SPM dan Catat SP2D.



D. PEREKAMAN SPM 262 - GAJI KE-13 PPPK
SPM Ini digunakan untuk pembayaran Gaji ke-13 bagi PPPK (Pegawai Pemerintah dengan Perjanjian

Kerja)

1. RUH SPP Gaji ke-13 PPPK - Jenis SPP
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Login menggunakan user operator Pembayaran, menu Pembayaran->RUH SPP->Catat/Ubah SPP

Catat/Ubah 5PP

Satker
KPPM

lenis PP

Mo Spp

001547

S27010

e

KAMNTOR PUSAT DIREKTORAT JEMDERAL PERBEMDAHARAAN
JAKARTAI

200 - Tagihan Mon Kontraktual

260
262

- Gaji 13

- Gaji Ke-13 PPPK

261 - Gaji Ke-13 PNETNIPolr

aji Ke-13 PPPK

03 - L) Ke-T3 Fejabat Megara

284 - Penghasilan Ke-13 FRMPN

269 - Tukin Ke-13

Setrua

+ Tambzh

& Ubah

1. Pilih Jenis SPP 262 — Gaji ke-13 PPPK
2. Klik Tambah.

2. Form RUH SPP 262 - Gaji ke-13 PPPK - Depan.

Catat/Ubah SPP

= Daftar Rekap Gaji Pegawal

Eulan

Golongan

Semua

MENTERI MEGARA
Jakarta IV

Gaji13

Gaji13

427550
133
Tagihan Non Kontraktual
PPPK v
+ Tahun 2022
Pegawal IstrifSuami
15
A

1. Input informasi:

a. Jenis Pegawai: PPPK

b. Bulan: Gaji ke-13.
c. Pilih nomor gaji sesuai nomor Gaji ke-13 yang dibuat.
2. Klik “Rekam SPP”.

W

No. Gaji

Anak

Gaji 13 PPPK

00010472022

W

Gaji Ketor
59478300

| SPP

Petengan
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3. Form RUH SPP 262 — Gaji ke-13 PPPK - Pendetilan.

Pencarian Detail COA

Pencarian Detall COA
Semuz v =

Kode COA:
565442.079511211.06001WA3073EEAAD00000001.00000.2.1309.2.000000.000000

Rincian
Output

No. Dokumen : 00000T/665442/2022

Siza

Pagu PRt

Komponan Sub Kemponan Item

904 < Layanar 001 - Gag dan Tunjanga 0A - Pembaysran Gaji dan Turjangan 001093 - Belanja Gap 230,956,000 13.23(
B84 - Layanar001 - Gaji dan Tunjanga 0A - Pembayaran Gaji dan Tunjangan 001094 - Belanja Gap Pleok THI/POLRI (gaji ke 13) 103513000 1103
W L] ¥ " 10 v Sisa Pagu - 15.437.932.000

1. Lakukan pendetilan COA hingga ke sub komponen/item utk Gaji ke-13

2. Klik Pencarian COA, simpan dan keluar
3. Akan muncul kembali pendetilan untuk akun lainnya, input hingga selesai.

4. Form RUH SPP 262 — Gaji ke-13 PPPK - Dasar Pembayaran, Uraian.

Catat/Ubah SPP

Jenis SPP 282 Gaji Ke-13 PPPK SATKER 012345 NAMA SATKER
Mo. Resume Tagihan | go0007 012345/2023 KPPN 190 Nusantars
Tanggal Proses 16 May 23 [ ] No. Tagihan Tahun Anggaran 2023 Jenis Pegawai  PRPK
Dasar Pembayaran Informasi DIPA
Kode Tanggal Ho Peratusan Deskripsi No. DIPA DIPA-099.012.012345/2003
00155 27 ot 2022 UL 28 tahun 2022 tentang APBN 2025 UU 28 tabun 2022 tentang APBN 2025 Tl DIPA — ]
W . v w5 ~
[Mata Uang IDR - Rupiah  ~
Kurs 000
Informasi SPP
Tanggal Buku [=] Uraian Pembayaran Pembaysran Gajl ke-13 Tahun 2023 Untuk 3 PRPK
Cara Bayar 2.52D =

Input informasi:
a. Pilih Dasar Pembayaran sesuai aturan Gaji Ke-13 Tahun berkenaan.

b. Isi Uraian Pembayaran sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
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5. Form RUH SPP 262 — Gaji ke-13 PPPK - Supplier, Distribusi COA (akun).

NOP No BAST Nilai BAST
e
Distribusi COA
Akun Pengeluaran Akun Potongan/Penerimaan
Alun COA Pagu Sisa Pagu Hilai Detail COA
511611 427950,133.511611, 0480144, 61 20EE.2,4000000001.00000.1,0154,2, 000000, 000000 460,286.000,00  460.286.,000,00 45,500.700,00 # Ubah Detail
511618 427950,133.511618, 048014 A, 61 80EBA.A000000001.00000.1,0154,2, 000000,000000 5.000,00 9.000,00 766,00 # Ubah Detail
511621 427950,133.511621, (46807144, 61 B0EB.A,A000000001,00000.1,0154.2,000000,000000 32.610.000,00  32.610.000,00 ERHEELIIN ¢ Ubah Detail
11622 427050,133.511622,048014WA, 61 20EBA,2000000001.00000.1,0154,2, 000000, 000000 7.504.000,00 7.504.000,00 060.244,00 # Ubah Detail
511625 4270950,133.511625,048014WA, 61 20EEA,2000000001.00000.1,0154,2, 000000, 000000 28,236,000,00 28.336,000,00 3.041.640,00 # Ubah Detail

“« . v (s o~
£ RUH Akun Jumlah Pengeluaran 52.838.300,00

TOTAL PEMBAYARAN 52.838.300,00

Q Rekap Gaji »
 Keluar

=

Distribusi COA akan terinput otomatis
2. Input informasi:
a. Carisupplier pilih tipe 3 - Pegawai atau tipe 1 - bendahara
b. Rekap Gaji, jika masih terdapat informasi rekap gaji per golongan yg perlu disesuaikan.
c. RUH Akun, jika masih terdapat akun/COA yang masih perlu disesuaikan.
3. Klik ‘Simpan’.
Lanjutkan Cetak SPP, Validasi SPP, ADK SPP, Cetak SPM, Upload Dokumen Pendukung, Validasi
SPM, ADK SPM dan Catat SP2D.

E. PEREKAMAN SPM 263 - GAJI KE-13 PEJABAT NEGARA
SPM ini digunakan untuk pembayaran Gaji ke-13 bagi Pejabat Negara

1. RUH SPP 263 - Gaji ke-13 Pejabat Negara - Jenis SPP
Login menggunakan user operator Pembayaran, menu Pembayaran->RUH SPP->Catat/Ubah SPP

Catat/Ubah SPP

Satker 537010 KANTOR. PUSAT DIREKTORAT JENDERAL PEREENDAHARAAN Tahi
KRPH 08 JAKARTAN
Jenis SPP 200 - Tagihan Non Kontraktual ~
260 - Gigji 13 v
263 - Gaji Ke-13 Pejabat Negara v
oS 261 - Gaji Ke-13 PNSTHIPalri ol

2 - Gaiile-13 PPPI

01557

01867

coear 264 - Penghasilan Ke-13 PPNPM

269 - Tukin Ke-13

S [ cor |

l =+ Tambah

] = uean

1. Pilih Jenis SPP 263 — Gaji ke-13 Pejabat Negara
2. Klik Tambah.



Form RUH SPP 263 — Gaji ke-13 Pejabat Negara - Dasar Pembayaran, Uraian.

2023
Informasi DIPA

No. DIFA DIPA-099.01.2.012345/2023

ToloiPA ONov 22 [ ]

Mata Uang DR - Rup

Tipe Kurs - PLIHDATA-- v

Catat/Ubah SPP
Tanggal Proses 6 May 23 [ ] No. Tagihan Tahun Anggaran
= == — o
o= o=
Informasi SPP
Tanggal Buky =] Uraian Pembayaran

Input informasi:

urs om0
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Pembayaran Gajl ke-13 Tahun 2023 Untuk 2 Pejobat Hegara.

a. Pilih Dasar Pembayaran sesuai aturan Gaji Ke-13 Tahun berkenaan.

b. Isi Uraian Pembayaran sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

3. Form RUH SPP 263 — Gaji ke-13 Pejabat Negara - Supplier, Distribusi COA (akun).

MNpwp Penerima Mama Supplier

123456759012345  EKO APRIANTO

Mama Penerima
EKO APRIANTO
RASLILARE HIDAYAT T229%4306006000  MALLANA HID&T

MUHAMMAD YURU &00605341502000

0 Supplier Header apus ambah

+ UploadFile Csv x Cancel

Distribusi COA

Akun Pengeluaran Akun Potongan/Penerimaan

Akun COA

511123

© RUH &kun

1. Input informasi:

a. Pilih Supplier Header yang akan digunakan.

Alamat

MUHAMMAD YUNUS, 5... |JL PRAPAI

527010.019,571123.015051/4,47 1 9E B2, A000000001,00000, 1,01 51,2,000000.000000

g ) - ’ !

L PRAPANCA RAYA NO 39 RT 002 R ... & 12180
I PRAPSKCE RAYS MO 39 RT 002 B ... 612160

19.590450,000,00  12.535.942,550,00

5

Site No Rek Bank
1234567550 BAME RAKYAT [NDORESIA
TRE0003191913 BANE MAMDIRI

02200101713

Pagu Sisa Pagu Nilai

9,300,000,00

I

Jumlah Pengeluaran

TOTAL PEMBAYARAN

BANE RAKYAT INDOMESIA

0.000.000

Detail COA

# Ubah Detail

9.300.000.00

G,000,000,00

& Keluar

b. Klik “Tambah’, pilih penerima yang akan dibayar Gaji ke-13 dan input nilai bersih masing-

masing penerima.

c. Jika jumlah penerima banyak dapat dilakukan upload file CSV pada tombol ‘Upload File

Csv'.

d. Pilih ‘RUH Akun’, rekam akun Gaji ke-13 dan simpan, keluar RUH akun.
e. Pastikan Nilai Bersih dan Total Pembayaran sama.

2. Klik ‘Simpan’.

3. Llanjutkan Cetak SPP, Validasi SPP, ADK SPP, Cetak SPM, Upload Dokumen Pendukung,
Validasi SPM, ADK SPM dan Catat SP2D.
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F. PEREKAMAN SPM 264 - PENGHASILAN KE-13 PPNPN

SPM ini digunakan untuk pembayaran Penghasilan ke-13 bagi PPNPN
1. Import Data Penghasilan ke-13 PPNPN
Pada Menu Komitmen -> ADK -> Import GPP Terpusat

Kode Satuan Kerja 527010

Nama Satuan Kerja KANTOR PUSAT DIREKTORAT JENDERAL PEREENDAHARAAN

Jenis Pegawai * 8- PPNEN ™

Jenis Data * © Gaji

Cari Supplier PARA PEGAWAI PEMERINTAH NON PEGAWAI NEGERI n

Bulan Tahun Gaji * Me w 2025 v
Nomor Gaji * Pilih No Gaj R

Kode Jenis Gaji * Pilih Jenis Gaji v

Kode Anak Satker *

Pilih Kode Anak Satker o
# imporDoregms ] = reuar ]
a.  Pilih Jenis Pegawai: PPNPN
b. Pilih Jenis Data: Gaji

Cari Supplier: Pilih Supplier PPNPN yang akan digunakan
Pilih Bulan Tahun Gaji sesuai data gaji yang sudah diajukan.

Pilih Nomor Gaji yang akan di impor.

- o a o

Pastikan pada bagian Kode Jenis Gaji sudah memuat informasi Penghasilan 13:
e 4 -—Penghasilan 13 LNS, atau
e 6 —Penghasilan 13 Pegawai Lainnya (Non LNS)

g. Klik Import Data Gaji, pastikan data gaji berhasil di import semua.

2. Monitoring ADK GAJl - Penghasilan ke-13 PPNPN

a. Cek pada Monitoring ADK Gaji, pada menu Komitmen-> Monitoring-> Monitoring ADK
Gaji

Monitoring ADK Gaji

PMNS / TNI / POLRI / PPPK PPNPNM

Bulan | Bulan 13 hd

Tahun 2023 hil

i.  Pilih tab: PPNPN

ii.  Pilih bulan dan tahun yang sesuai



3. Mapping COA SPM (PPNPN)

a. Akses melalui menu Pembayaran->Referensi->Mapping COA SPM.

List COA PPNPN

List COA

5270100195111 11.01508WA 47 19EBAAD00000001.00000.1.0151,2.000000.000.,,

S27Y010.019511111.01508WA 47 19EBAADOO0D0001.00000,1.0151,2.000000,000,,,

SZY010.019.511111.01508WA 47 19EBAADDOODD001.00000,1.0151,2.000000,000,,,

527010.019.511119.01508WA 47 19EBAAD00000001.00000.1.0151,2.000000,000,,,

527010.019.511119.01508WA47 19EEAADD0000001.00000,1.0151,2.000000,000,,,

S527010.019511119.01508WA 47 19EBAADOCODD001.00000,1.0151,2.000000,000.,,,

S527010.019511121.01508WA 47 19EBAADOCODD001.00000.1.0151,2.000000.000.,.,

Q. [cari

..‘-2345

List COA PPNPN Yang Dimapping

List COA

5270100195211 11.01508WA 47 15EBAA000000001,00000.1,0151,2,000000,0000. |

527010.019.521111.01508WA47 15EBAADD0000001.00000,1,.0151,2.000000,0000. |

5270100195211 11.01508WA 47 15EBAADDOODDO01.00000.1,.0151,2,000000,0000.

Uraian

Belanja Gaji Pokok PNS

Belanja Gaji Pokok PMNS (gaji ke 13)
Belanja Gaji Pokok PMNS (gaji ke 14)
Belanja Pembulatan Gaji PRE

Belanja Pembulatan Gaji PMS igaji ke 13)
Belanja Permbulatan Gaji PNS (gaji ke 14)

Belanja Tunj. Suarmifstri PMS

Uraian

Honorarium Satparm

Uang lembur Satpam

Biaya Pramubhakti
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Aksi
Pilih b

[ET

Alksi

b. Mapping COA SPM digunakan untuk memapping akun belanja PPNPN, abaikan jika di

tahun anggaran berjalan mapping COA SPM PPNPN sudah pernah dilakukan.

4. RUH SPP 264 - Gaji ke-13 PPNPN - Jenis SPP

Login menggunakan user operator Pembayaran, menu Pembayaran->RUH SPP->Catat/Ubah SPP

Catat/Ubah SPP

Jatker 527010 KANTOR PUSAT DIREKTORAT JENDERAL PERBEMDAHARAAN
KPPM 019 JAKARTE
lenis SRR 200 - Tagihan Mon Kantraktual

260 - Gaji 13

264 - Penghasilan Ke-13 PPMPMN

261 - Gaji Ke-13 PNSTNIPalri

Mo Spp
262 - Gaji Ke-12 PPPK
cotsar
Fil - Gaji ke =17 Pejahat [legara
Qo1ETT |

1. Pilih Jenis SPP 264 — Gaji ke-13 PPNPN
2. Klik Tambah.
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5. Form RUH SPP 264 — Gaji ke-13 PPNPN - Depan.

Catat/Ubah SPP

Satker 527010 KANTOR PUSAT DIREKTORAT JENDERAL PERBENDAHARA
KPPN 019 JAKARTAI

Jenis SPP Tagihan Non Kentraktual Gaji13THR Gaji 13 PPNPN

Jenis Pegawai PPNEN -

= Daftar Rekap Gaji Pegawai

Bulan Juni v [fahun 2022 v Mo-Gaji | aanpo4niazozz v - ~
Pegawai Gaji Kotor Potongan Gaji Bersih
2 21.000.000 2.550.000 18.450.000
"« - » w10 v
Semua o

& Keluar

1. Input informasi:

a. Jenis Pegawai: PPNPN.

b. Bulan: Bulan diajukan pembayaran.

c. Pilih Nomor gaji sesuai nomor Gaji Gaji ke-13 yang dibuat.
2. Klik Rekam SPP.

6. Form RUH SPP 264 — Gaji ke-13 PPNPN - Pendetilan.

Lihat Detail COA =

Rekam Detail Coa

Kode COA : No.Dokumen: 00000T/527010/2022
527010.019.521111.01508WA 47 15EBA_A000000001.00000.1.0151.2.000000.000000

Rincian Output Komponen Sub Komponen Item
984 - Layanan Perkantoran 002 - Operasional dan Pemeliharaar OH - PB.14-Keperluan Sehari-hari Perk 001444 - Biaya Pramubhakti

984 - Layanan Perkantoran 002 - Operasional dan Pemeliharaar| OH - PB.14-Keperluan § ari Perk001432 - Henorarium Satpam

984 - Layanan Perkantoran 002 - Operasional dan Pemeliharaar OH - PB.14-Keperluan Sehari-hari Perk 001434 - Uang lembur Satpam

" ‘. [ T Jumlah:1B.450.000

Detail COA
Kede COA 527010.019.521111.01508WA4715EBAAINO000001.00000.1.0151.2.000000.000000.354.1 m
Kode Rincian Output 994
Kode Komponen 002
Keode Subh Kompenen oH
Kode Item 001432
Nilai 450,000,00 Sisa Pagu 416.832.000
Nilai KURS IDR

& Keluar

1. Pilih COA klik “ubah”.
2. Input Nilai Bruto per item yang telah dipilih.
3. Klik Simpan dan keluar.
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7. Form RUH SPP 264 — Gaji ke-13 PPNPN - Dasar Pembayaran, Uraian.

Catat/Ubah SPP
s . -
Tanggsl Proses No. Tagihan Tahun Anggaran 2003
Dasar Pembayaran Informasi DIPA
rrrrr outz rreEr— ooz B
: [Hata Uang IDR - Rupiah v
O =T OO e PILH DATA -~
Tanggal Buku a Uraian Pembayaran Pesbayaran Penghasilan ke-13 Tahun 2823 Untuk 3 PPWPN.
Cara Bayar 2-5p20 -
Input informasi:
a. Pilih Dasar Pembayaran sesuai aturan Gaji Ke-13 Tahun berkenaan.
b. Isi Uraian Pembayaran sesuai dengan ketentuan yang berlaku.
8. Form RUH SPP 264 — Gaji ke-13 PPNPN - Distribusi COA (akun).
Mama Penerima Npwp Penerima Mama Supplier Alamat Site No Rek Bank

EKO APRIANTO 123456785012345  EKC APRIANTO

FABLILARN S HIDENAT F22054308000000  MALULARS HID2YET

FAUHAMBMAD YURUS 5 [B00605241502000 | M

O Supplier Header

Distribusi COA

Alcun Pengeluaran Alkun Potongan/Penerimaan

Akun COoA

S111z3

Input informasi:
a.
b.
C.
d.
Klik ‘Simpan’.

527010,013.511123.01 50614, 47 1 5E BA.4000000001.00000.1.0151. 2,000000.000000

IL PRARSRCA RAYA PO 39 RT 002 RAN ... 6_12160

Pagu

Pastikan Nilai Bersih dan Total Pembayaran sama.

13.580.450,000,00  19.5635.542.550,00

« <M s

1234567550 BARK RAKET IMDORESIS,

1660003191913 BAME MAMDIRI

022001017

9.000.000

Sisa Pagu Milai Detail COA

# Ubah Detail

5,300,000,00

Jumlah Pengeluaran 9,300.000,00

TOTAL PEMBAYARAN 9,000.000,00

Supplier otomatis terinput beserta nilai rupiah per masing-masing pegawai
Pilih ‘RUH Akun’, Jika ada yang perlu disesuaikan kembali Akun Pengeluarannya.
Akun Potongan akan terinput secara otomatis (dapat di edit manual).

Lanjutkan Cetak SPP, Validasi SPP, ADK SPP, Cetak SPM, Upload Dokumen Pendukung, Validasi

SPM, ADK SPM dan Catat SP2D.
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G. PEREKAMAN SPM 269 — TUKIN KE-13
SPM ini digunakan untuk pembayaran Gaji ke-13 komponen tunjangan kinerja.
1. RUH SPP 269 - Tukin ke-13
Login menggunakan user operator Pembayaran, menu Pembayaran->RUH SPP->Catat/Ubah SPP

Catat/Ubah SPP

Satker 527010 KAMTOR PLUSAT DIREKTORAT JENDERAL PERBENDAHARALN Tahn
KPP 019 lajcagTall
Jeniz SPP 200 - Tagihan Man Kontraktual hs
260 - Gaji 13 -
269 - Tukin Ke-13 >
No Spp 261 - Gaji Ke-13 PHSTHIPalr ™
262 - Gaji Ke-13 PPPE
001577 3 Tah
263 - Gaji Ke-13 Pejabat Megara
0018aT 3Tah
20l Demobacilan ke300
oo17aT | MR 3 Tah

Semua e

== Tambah

1. Pilih Jenis SPP 269 — Tukin ke-13
2. Klik Tambah.

2. Form RUH SPP 269 — Tukin ke-13 — Depan

Catat/Ubah SPP

Satker 527010 KANTOR PUSAT DIREKTORAT JENDERAL PERBENDAHARAAN
KPPN 019 JAKARTAII

Jenis SPP Tagihan Non Kontraktual Gaji 13 Tukin Ke-13.

Jenis Pegawai PNS Pusat v

— Daftar Rekap Gaji Pegawai

Bulan Mei Pilin No Gaji v No-SPP v

Golongan Pegawai Istri/Suami Anak. Gaji Kotor Potongan Gaji Bersin

s - =

a. Inputinformasi:
i.  Jenis Pegawai: Pilih sesuai kebutuhan. Jika perhitungan pembayaran tunjangan
kinerja tidak menggunakan data dari aplikasi gaji, silahkan pilih jenis pegawai
“Tanpa Data Gaji”.
ii. Bulan: Gaji 13 (atau sesuai dengan bulan pada data gaji)
iii.  Pilih Nomor gaji sesuai nomor gaji ke-13 yang dibuat.
b. Klik Rekam SPP.

3. Form RUH SPP 269 — Tukin ke-13 - Dasar Pembayaran, Uraian.
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Catat/Ubah SPP

Jenis SPP SATKER KANTOR PUSAT DIREKTORAT Ji R
Mo. Resume Tagihan KPPN KARTA
Tanggal Proses Mo, Tagihan Tabun Anggaran

Dasar Pembayaran Informasi DIPA

Yode Tangus! o Persturan Deskripsi No. DIPA o0z
tertang 4pen 2 28 0 2022 tertang APBN 20 Tol DIPA o
- Mat Uang D h
[ o tors | CXE [ PLIHDATA -~
feurs 00
Informasi SPP
Tanggal Buku a Uralan Pembayaran Pembayaran Tukin ke-13 Tahun 2023 Untuk 3541 Pegausi/dnggota Polri/Prajurit THI

Cara Bayar 2.5P2D =

Input informasi:
a. Pilih Dasar Pembayaran sesuai aturan Gaji Ke-13 Tahun berkenaan.

b. Isi Uraian Pembayaran sesuai dengan ketentuan yang berlaku.

4. Form RUH SPP 269 - Tukin ke-13 - Supplier, Distribusi COA (akun).

Nama Penerima Npwp Penerima Nama Supplier Alamat site No Rek Bank

EKQ APRIANTO 123456782012345  EKO APRIANTC JL PRAPANCA RANA NO 39 RT 002 R ... 6 12160 1234567550 BANK RAKYAT INDOMESIA
1660003191913 BANK MANDIRI

MALLANA HIDAVAT T22994306006000  MALILANA HIDAYAT JL PRAPANCA RANA NO 39 RT 002 R

B ey (el || 9,000,000

Distribusi COA

Alkun Pengeluaran Alkun Potongan/Penerimaan
Akun COA Pagu Sisa Pagu Nilai
511123 527010,019.511123.01508¥4, 47 19E B, 000000001 ,00000.1,01 51, 2,000000.000000 19550.450.000,00  19.565,545,650,00 ,300.000,00

u<->u5v

Jumlah Pengeluaran 9,300.000,00

TOTAL PEMBAYARAN 0.000.000,00

& Keluar

1. Input informasi:
a. Carisupplier header tipe 1 — Bendahara/ tipe 3 - Pegawai / tipe 6 - Penerusan Pinjaman.
b. Klik “Tambah’, pilih penerima yang akan dibayar Gaji ke-13 dan input nilai bersih masing-
masing penerima.
¢. Jika jumlah penerima banyak dapat dilakukan upload file CSV pada tombol ‘Upload File
csv.
d. Pilih ‘/RUH Akun’, rekam akun Tukin ke-13 dan simpan, keluar RUH akun.
e. Pastikan Nilai Bersih dan Total Pembayaran sama.
2. Klik ‘Simpan’.
3. Lanjutkan Cetak SPP, Validasi SPP, ADK SPP, Cetak SPM, Upload Dokumen Pendukung,
Validasi SPM, ADK SPM dan Catat SP2D.

Dokumen ini telah ditandatangani menggunakan sertifikat elektronik yang diterbitkan oleh Balai Besar Sertifikasi Elektronik (BSrE), BSSN. Untuk memastikan keaslian tanda
tangan elektronik, silakan pindai QR Code pada laman https://satu.kemenkeu.go.id atau unggah dokumen pada laman https://tte.komdigi.go.id/verifyPDF



